DEKANI KOSZONTO

Tisztelt Holgyem, Uram!

A Debreceni Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kara nevében
tisztelettel koszontdbm Ont és munkatarsait! Karunkon jelenleg
tizenkét tanszék keretében folyik az oktatdi-kutatdi tevékenység.
Tudomanyos fokozattal rendelkez0 tanaraink aranya a hazai
jogaszképzd intézményekkel Osszehasonlitva is kiemelkedod.
Vezetd oktatdink, professzoraink az allam- ¢és jogtudomanyok
teljes spektrumét lefedd oktato-tudomanyos tevékenysége
napjainkban mar nemcsak az orszag hatarain beliil, hanem azon
tal is ismert, sot elismert.

Karunk — igazodva az é¢lethosszig tartd tanulds ma mar nemcsak
szlogenszeri filozofidjdhoz — nem csupan gradudlis (jogasz, igazgatasszervezo, kozigazgatasi
mesterszak), hanem posztgradualis, igy szakirdnyu tovabbképzési szakokat (szakjogasz,
illetéleg jogi szakokleveles képzéseket) is kindl az érdeklédok szamdara. Ebben a t4jékoztato
kiadvanyban e lehetoségekre szeretnénk felhivni a figyelmét!

Szakjogasz képzéseink a jogdsz végzettséglieck szamara biztositjdk egy-egy specialis
szakterlilet ismereteinek elmélyitését, illetdleg a gyakorlat elsajatitdsat, mig jogi
szakokleveles kurzusaink a nem jogadsz végzettségii, fels6foku képzettséggel rendelkezd
szakemberek szdmara teszik lehetové célirdnyos jogi ismeretek megszerzését. Képzéseink 3,
illetve 4 szemeszteren keresztiil folynak. Jellemz6 modon az utolsé félévben keriil sor a
szakdolgozat elkészitésére ¢és megvédésére, valamint a zarovizsga letételére. A sikeres
zarovizsgak utdn a hallgatdo oklevelet kap. A képzésben vald részvétel minden esetben
onkoltséges, és levelezd rendszeri (a félév soran néhany péntek-szombatra Osszpontosul).
Képzéseinkre a jelentkezés szeptemberben, illetdleg februarban torténik.

Reméljiik, hogy hamarosan hallgatonkként koszonthetjiik valamelyik képzésiinkon.

Debrecen, 2016. jalius 20.

Tisztelettel,

Dr. Szikora Veronika
dékan



ALTALANOS TUDNIVALOK

A Debreceni Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kara 4ltal hirdetett posztgraduélis képzések a
doktori képzés, a szakjogasz képzések €s a tovabbképzési szakok. A képzésekre a jelentkezés
altalanos feltétele a fels6foka végzettség. A doktori képzésbe és a szakjogdsz képzésbe
kizarolag jogasz diplomaval rendelkezok kapcsolodhatnak be, mig a tovabbképzési szakok
egy¢b egyetemi vagy fOiskolai végzettséggel, alapszakos vagy mesterszakos diplomaval
rendelkezOk szamara nyitottak. A munkaltaté alkalmazasi vagy foglalkoztatasi (elémeneteli)
feltételként eldirhatja, illetdleg mas modon elismerheti €s tamogathatja a szakiranyu
tovabbképzésben vald részvételt, a szakiranyu egyetemi, fOiskolai végzettség (oklevél)
megszerzeset.

A szakirdnyu tovabbképzések vonatkozasaban karunk a képzés jellegéhez és tantervi
tartalmahoz igazoddan allapitja meg a koltségtérités 0sszegét. A koltségtérités megfizetése a
DE elektronikus tanulméanyi rendszerén keresztiil, félévente torténik. A képzések targyi
adoémentes korbe tartoznak, igy a részvételi dij 6sszege altalanos forgalmi adot nem tartalmaz.

A szakiranya tovabbképzések, melyek levelezd tagozatos strukturaban folynak, altalaban
harom, kivételesen négy tanulmanyi félévbol és zardvizsga-idoszakbol tevodnek Ossze. Az
orakat a Debreceni Egyetem Kassai uti Campusan, a 2015-ben felyjitott jogi kari épiiletben
tartjuk.

Szakirany( tovabbképzéseinkre a DE AJK honlapjan elérhetd jelentkezési lap benyujtasaval
lehet  jelentkezni. A  jelentkezési lap az  aldbbi  cimrél  toltheté  le:
http://jog.unideb.hu/posztgradualis-kepzesek.html. A jelentkezési lapot a diploma masolataval
egyiitt a Kar Dé¢kani Hivataldnak kell postazni. Jelentkezési hatarid0 az aktudlis tanév
szeptember 15-e, a képzés kezdete oktober 1. Kivételt jelent a kriminalisztikai szakjogasz és a
kriminalisztikai szakokleveles rendvédelmi szakember képzés, amelyek keresztféléves
képzések, igy a jelentkezési hatarido ezek esetében februar 15., a képzés kezdete marcius 1. A
szakiranyu tovabbképzések megfeleld szamu jelentkezés beérkezését kovetden indulnak, a
képzés indulédsardl a jelentkezok idoben tajékoztatast kapnak.

A szakiranyu tovabbképzési szakjainkra felvételt nyert hallgatokkal a vonatkozo jogszabalyok
rendelkezései alapjan  képzési-, feln6ttképzési  szerzodést kotink. A szakiranya
tovabbképzésben résztvevo hallgatoknak a tanulmanyok folytatdsdhoz szabadidd és egyéb
kedvezmény jar a Munka Torvénykonyveérdl szolo torvény szerint.

Szakjogasz képzést inditunk a biztositasi jog, az Eurdpa-jog, az ingatlanforgalom, a
kornyezetvédelem, a kriminalisztika és a helyi jogszabalyszerkesztés szakiranyokban.

Jogi szakokleveles szakemberképzést inditunk gazdasagi, egészségligyi, kornyezetvédelmi,
humanpolitikai, kdzpolitikai teriileten €s kriminalisztikai szakiranyban. /Tovabbi részletek a
http://jog.unideb.hu/karunkrol/szakiranyu-tovabbkepzesek /

A Kar 2016. szeptember 30. napjaig kozzéteszi a 2015/2016 —es tanév Oszi szemeszterében
indul6 képzési szakok listajat.

Az a hallgato, aki olyan képzési szakra jelentkezett, amely nem indul, élhet azzal a
lehetdséggel, hogy a DE AJK altal inditott masik szakiranyt tovabbképzési szakra atiratkozik
legkésébb 2016. oktober 14. napjaig. Abban az esetben, ha a Jelentkezd az atiratkozési



lehetéséggel nem kivan élni, a Kar a befizetett koltségtéritési dijat visszafizeti. A Kar mas
kotelezettséget nem vallal.

Jelentkezés és tovabbi informdcio:

Natafalussy Rita, ligyvivo szakértd

Debreceni Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar Dékani Hivatal
4028 Debrecen, Kassai ut 26.

Szoba: AJK Fsz. 01.

Telefon: (52) 512-700 /77129

E-mail: natafalussy.rita@law.unideb.hu

Honlap: http://jog.unideb.hu/posztgradualis-kepzesek.html




HUMANPOLITIKAI SZAKEMBER (HR-tanicsado)

Szakfelel6s: Dr. Nadas Gyorgy, egyetemi docens
A képzés célja

A képzés célja, hogy a gazdasagi ¢let és a kozigazgatas kiilonbozd teriiletein dolgozéd
agrartudomanyi, gazdasagtudomanyi, informatikai, miszaki ¢és természettudomanyi
végzettségli szakemberek szdmadra biztositsa az alapképzettségiikhdz kapcsolédd mindazon
jogi ismeretek megszerzését, amelyek birtokaban hatékonyabban képesek vezetdi vagy mas
munkakdrben, tovabba vallalkoz6i vagy mas gazdasagi tevékenységiik soran komplex — igy
meghatarozott  korh  jogi  szaktudast is  igénylé —  feladatok  ellatasara.
A képzés segitséget nyljt ahhoz, hogy a specialis szaktudéas birtokaban az adott szakember
felismerje a felmertiilt jogi problémak Iényegét, azok megoldasa érdekében képes legyen
kapcsolatot teremteni, egyiittmiikddni mas, elsdsorban jogasz szakemberekkel.

Kinek ajanlhaté a képzés?

A képzés gazdasagtudomanyi, tarsadalomtudomanyi képzési teriileteken, tovabba az
igazgatasi képzési agban alapképzésben €s mesterképzésben végzett palyakezdok és tudasukat
frissiteni szandékoz6 szakemberek szamara ajanlhat6.

A képzés altal megszerezheto tudas

A képzésben részt vevOk képessé valnak az adott szakteriileten felmeriilt problémak
felismerésére, ¢s munkajogilag megfeleld és egyben az emberi erdforrds gazdalkodas
szempontjaira figyelemmel torténd megoldasok kialakitdsara. Targyalasi, kommunikacios és
konfliktuskezeld képességet, attekintési és rendszerezd képességet, kreativ vezetdi és
szervezOi ismereteket €s attitlidot sajatitanak el. A képzés segitséget nyajt ahhoz, hogy a
specialis szaktudas birtokaban az adott szakember felismerje a felmeriild jogilag relevans,
munkaltatassal kapcsolatos problémak lényegét, azok megolddsa érdekében képes legyen
kapcsolatot teremteni, egyiittmiitkodni mas szakemberekkel. A szakemberek képessé valnak a
megszerzett szakmai ismeretek gyakorlati alkalmazasara, a szakteriilet valtoz6 ismeretei és a
vonatozo jogszabalyok 6nallo feldolgozasara és alkalmazasara. A munkajoggal kapcsolatos
teljes korti ismeretanyag mellett a munkajogi jogalkalmazéas gyakorlati ismeretei is atadasra
keriilnek. A klasszikus személyzeti feladatok ellatasan tul a képzés megteleld kompetenciakat
biztosit a modern HR vezetdi feladatok ellatdsdhoz, a munkaerd-gazdalkodas hatékonyabba
tételéhez. A képzés kiterjed a megfeleld szakember kivalasztasdhoz kapcsolodo jogi,
gazdasagi €s praktikus pszichologiai ismeretektdl kezdédden a raciondlis munkaszervezés,
szervezett feladatelosztds eszkozeinek megismerésére; a munkavédelem, a munkaiigyi
ellendrzés gyakorlatanak megismerésére; a foglalkoztatas addjogi, tarsadalombiztositasi
vonatkozasainak elemzésére; a munkaviszony megsziintetés lehetséges veszélyeire, a
vitarendezés alternativ megoldasaira.

A szakiranyu tovabbképzés céljanak megfeleléen az érintett humanpolitikai szakemberek,
munkahelyi vezetOk részére a szakképzettségiikhoz, az ellatott feladatkoriikhéz (vezetdi
tevékenységiikh6z) igazodd meghatarozott korti szaktudast, tobbes szakértelmet biztosit a
képzés. Ennek részeként képessé valnak az altaluk végzett tevékenység komplex értékelésére,
szinesiteni tudjak feladatkoriiket, a munkaltatdo szervezetfejlesztéséhez hatékony segitséget



tudnak nytjtani. A képzésben résztvevd humanpolitikai teriileten dolgozd szakemberek a
képzés soran egyiittmiikddve is 1j ismereteket szerezhetnek.

Az érintett képzési teriileteken valamennyi, a képzésben részt vevo szakember hasznosithatja
a megszerzett szaktudast munkakori (vezetéi) feladatai elldtdsa soran, szakmai
eldmenetelében, illetve a munkaltatoi tevékenységében is.

A szakon végzettek munkdjahoz sziikséges a tolerancia, empatia, illetve szamos esetben a
stressztlird képesség, melynek elsajatitdsaban, illetve feldolgozasaban nyujt segitséget a
szakiranyu tovabbképzés. A humadnpolitikai teriileten dolgozdknak fokozottan figyelemmel
kell lenniiik az emberi kapcsolatok kialakitdsanak mikéntjére, mely nem csak egy-egy
viselkedési szituacid6 megoldasat jelenti, hanem altalanos készséggé kell, hogy valjon. A
szakiranyu tovabbképzés szemléletmoddjat, a targyak rendszerét eziranyt viselkedés
feltételezése, elvarasa ¢€s kialakitasa hatja at.

Fo6bb kurzuscsoportok

* Munkajogi ismeretek: Munkajogi ismeretek; Kollektiv munkajog; Alternativ
vitarendezés; Munkavédelem, munkatigyi ellenorzés; Munkabiztonsag,
munkaegészségiigy

* Téarsadalombiztositasi ¢s foglalkoztataspolitikai ismeretek: Tarsadalombiztositasi jog;
Foglalkoztataspolitika; Foglalkoztatds az EU-ban és a nemzetkozi szintéren

* Emberi er6forras gazdalkodasi ismeretek: Emberi eréforrds gazdalkodas; Szervezeti
ismeretek; Vezetési ismeretek

* Pénziigyi alapismeretek

* Pszicholégiai alapismeretek, munkapszichologia

* A képzés szerkezete: 4 féléves levelezod tagozatos struktira (szombati napokon)
* A képzés dija: 120.000 Ft/ félév



Tantargy

Félévi oraszam

II.
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Kredit-pont

Munkajogi ismeretek I.

16+0 k

Munkapszicholdgia (tréning)

0+12 k

Szervezeti ismeretek

12+0 k

Adozasi kérések, bérszamfejtés

8+0 ai

Foglalkoztataspolitikai ismeretek

10+0 k

Munkajogi ismeretek I1.

16+0 k

Emberi er6forras gazdalkodas

14+0 k

Vezetési ismeretek (tréning)

0+10 ai
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Foglalkoztatdas az EU-ban ¢és a nemzetkozi
szintéren
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Tarsadalombiztositasi jog
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Munkaegészségiigy, munkabiztonsag
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Munkavédelem, munkatigyi ellendrzés

8+0 k

Alternativ vitarendezés (tréning)

0+10k

Kollektiv munkajog

10+0 k
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Zarovizsgara felkészitd komplex ismeretek
vizsgatargyanként megadott tételsor alapjan:

- munkajogi ismeretek I-1II.

10 a1

10

- emberi eréforras gazdalkodas

10 a1

10

Zarovizsga: szakdolgozatvédés

10

Zarovizsga: szobeli vizsga

Eloadasok 6sszesen

46

48

42

20

Gyakorlatok 6sszesen

12

10

10

10

Oraszam 0sszesen

58

58

52

30

Kollokviumok 0sszesen

Kreditek 0sszesen

30

32

28

30

120




