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A ,,JOGASZOK, JOGI KEPZES ES MUNKAEROPIAC” CIMU RENDEZVENY FOBB
TAPASZTALATAI

2013. junius 14-én két, egymadssal szorosan 6sszefiiggd rendezvényre keriilt sor a Debreceni
Egyetem Allam-és Jogtudoméanyi Karan:

— délelétt megalakult a Kar Tdrsadalmi Tandacsa, mely mikodési szabalyzatabol
eredden, szakmai tamogatdsa révén a gyakorlati képzés erdsitését hivatott szolgélni.
Ebben a tiamogatd tevékenységben az Eszak-alfoldi Régio klasszikus jogi
hivatasrendjeinek a képviseldi mellett a kozigazgatas €s a vallalati szféra jogaszai is
részt vesznek,

— a délutdni program a jogi képzés, a jogi képzés és a munkaeropiac kapcsolata koré
szervezodott. El0szor eldadasok hangzottak el, majd részben ezekre, részben a
szervezOk altal eldzetesen feltett kérdésekre reflektalva egy szakmai kerekasztal
beszélgetés folyt a vazolt témakrdl. Az eldadasok és a beszélgetés alapvetden két
nagy téma koré csoportosultak: a jogaszi professziok helyzete €s a professziokhoz
sziikséges tudas és képességek, készségek koré. Kérdésként meriilt fel, hogy mi
lehet ezekben az egyetemi jogéasz képzes szerepe.

A jogészi professziok helyzetét az eldadok alaposan korbejartdk, fOként azok sajatossagai,
valamint az egyes professziokba vald bekeriilés aspektusabol. Az eldadasok jol ramutattak a
kiilonb6zd jogaszi (lasd: ligyveédi, iligyészi, birdi, jogtandcsosi, kozszolgalati tisztviseldi)
tevékenységek arculatanak, szerepének, mobilitasi és rekrutidcids mechanizmusainak, a
,bevalogatds” Iépcsdinek €s eszkdzeinek a lényegi eltéréseire. A jogadszi hivatdasok kézos
eleme az egyetemi képzés soran datadott tudds, a professziok kozétt azonban a bekeriilés
maodjat és a sziikséges kompetencidkat illetéen mar lényeges eltérések vannak. Az eldadasok
utani kerekasztal beszélgetés soran fOként a sziikséges tudasra ¢és kompetencidkra
koncentraltak az eldadok és a hozzaszolok. Ennek kapcsdn gyakran tortént utalds a magyar
jogi képzés jelenlegi képzési filozdfidjara és az alkalmazott oktatdsi médszerekre.

Felmertil a kérdés, hogy miben lehet felvazolni a jogadszi professziokhoz sziikséges tuddasra és
kompetenciakra vonatkozo vélemények lényegi vondsait. A kovetkezdkben ismertetjiik a
jelenlévoktdl elhangzott véleményeket és észrevételeket, majd keretbe foglalva pontokba
szedjiik a javaslatok Iényegi elemeit. A legtobb eldado €s hozzaszolo kiemelte, hogy a hazai
jogaszkeépzés (generalistikat képezve) nagy mennyiségii elméleti, illetve konkrét jogszabalyi
ismeretet ad at a hallgatoknak. Elvaras és biralat a magyar jogi képzéssel kapcsolatban, hogy



sokkal inkabb a megszerzett tudas alkalmazasanak, a jogi ismeretanyagon beliili tajékozodas
képességének, a , logikus” gondolkodasnak az atadadsdra kellene koncentralni. A
hallgatoknak a hazaitol eltérd jogi képzésekrdl konkrét tapasztalata van, hisz az Erasmus
csereprogramok soran azt tapasztaljak, hogy mas orszagok jogi képzéseiben nem a tételes jogi
anyag, a jogszabalyok elsajatitasdn, hanem a szemlélet formalasan van a hangsuly. A képzés
soran atadott tudast illetéen a specialis teriiletek ismeretanyaganak az atadédsat vetették fel az
eléadok és hozzaszolok.

A tudasatadas, de még inkabb a képességek ¢és készségek atadéasa és fejlesztése a sziikebben
vett egyetemi képzés mellett a gyakorlati képzésben mehet végbe. A gyakorlati képzés
gyakran, mint a képzés ,,gyakorlatiassaga™ vetddik fel, sokan kiemelték azt, hogy a képzésnek
a jelenleginél , gyakorlatiasabbnak” kell lennie, igaz, ezt a kialakult curriculum, a képzés
tradiciéi és a szervezés gyakorlati vonatkozdsai nem teszik egyszeriivé. Igy példaul a
gyakorlatok jelentds mértékben nyarra esnek, amikor az intézmények nem, vagy csak
alacsonyabb intenzitdssal, kevesebb munkatarssal milkddnek — rdadasul a gyakorlatok
id6tartama is rovid. A képzés ,.gyakorlatiassagat” az is ndvelheti a vélemények szerint,
hogyha tobb gyakorlati szakember venne azokban részt — ezt azonban sem a felséoktatas
jelenlegi anyagi helyzete, sem az oraadokkal kapcsolatban elvart tudomanyos teljesitmény és
fokozat nem konnyiti meg. Ez ebben a forméjaban a szakmai szocializacid lehetdségeit is
rontja, nemcsak a tudas, az ismeretek ataddsdban, de legaldbb annyira a kompetencidk ¢€s
attitiidok fejlesztésében.

JAVASLATOK A GYAKORLATI KEPZES EROSITESE, SPECIALKOLLEGIUMOK KORENEK
SZELESITESE KAPCSAN:
— kevés a szakmai gyakorlat idétartama (3 hét), érdemes lenne megemelni (6 hét);
— a gyakorlatokat nem az allamvizsga el6tti periddusra kellene litemezni;
— targyalasok gyakoribb latogatasa;
— Onkéntes munka végzése;
— a késobbi szakjogaszi képzés szempontjabol fontos specialkollégiumok inditasa mar az
alapképzés iddszakaban [retorika, informatika, kdzgazdasagtan];
— Dbizonyos jogforrasok készségszintii elsajatitasa elengedhetetlen [ Alaptorvény, BTK,
PTK], ugyanakkor mas jogforrasok szovegét vizsgakon lehessen hasznalni;
— vezetési és szervezési ismeretek elsajatitasa.

A tudassal 6sszefliggd elvarasok €és vélemények kozott a ,,magas szintli jogi elméleti tudas”
megléte mellett kiemelkedik a nyelvi tudas és a digitalis tudas szerepe, hisz nincs olyan jogi
teriilet, jogaszi professzid, ahol ne lenne kiemelt szerepe a nyelvek ismeretének, és az
informatikai tudasnak (a legtobb teriileten mar digitalizaltdk az iigymenetet, az trlapokat, és
az archivalast). Felvetodott, hogy a nyelvi képzést szaknyelvi képzés formdjaban a képzés
elejétol el kell kezdeni.



JAVASLATOK A NYELVTUDAS FEJLESZTESE, NYELVOKTATAS, KULFOLDI (TOVABB)KEPZES

BIZTOSITASA KAPCSAN:

— intenziv szakmai nyelvoktatas: lehetéleg két nyelv, els6 évfolyamtol a végzésig [angol, német,
francia]; targyaloképes nyelvtudas [orosz, ukran, roman];

— kiilfoldi tanulmanyutak [képzési id0 alatt teljesitett részképzés], mas jogrendszerek és jogi

Az eléadok és a hozzaszolok elvarasa a kompetenciak kialakitasahoz és fejlesztéséhez
kapcsolodik, ami gyakran a képzés metodikai és didaktikai atalakitasat is igényli. Béar az
egyes jogaszi professziokhoz sziikséges kompetenciak kozott lehetnek kiilonbségek, mégis
meghatarozhatd a kompetenciaknak az a kore, amire sokan utaltak. A kompetencidk egyik
része altalanos kompetencia, masik része személyes. Az eldadok és a hozzdszolok a
kovetkezoket tartottdk fontosnak: bizonyos munkateriileteken, poziciokban fontos a
tudomanyos-, szakmai publikacio megirasanak képességével rendelkezni; a legtobb jogaszi
professzioban képesnek kell lenni t0bb dologban egyidejiileg elmélyiilni; a jog ,,szoveg
szerinti” értelmezése helyett képesnek kell lenni az eligazodasra, az elvek és célok
megeértésére, a logikai elemzésre és a mérlegelésre tobb dolog kozott. Ugyancsak fontos a
tanult ismeretek alkalmazdsinak a képessége (,tudjon szerzédést kotni”). Altalanos jogaszi
kompetencianak tlinik a szobeli és irasbeli kommunikacio képessége, a magabiztos fellépés, a
hatarozottsadg, a tervezés és a szervezés képessége, a precizitds, a hataridok betartdsa,
ugyanakkor — ¢és gyakran egyidejiileg — a kreativitas, a ,helyes tényallas” 0©nallo
megitélésének a képessége. Tobben is kiemelték a hivatdstudat szerepét, és ugyancsak
fontosnak tartottak a segitokészséget, az udvariassagot.

JAVASLATOK AZ ADOTTSAGOK, KESZSEGEK, KOMPETENCIAK FEJLESZTESE KAPCSAN:

— sokiranyt érdeklodés, onallosag, alkalmazkodd készség, flexibilitas, jog-Osszehasonlitas
képessége;

—  kreativitas, problémamegoldo gondolkodas;

— verbalis és irasbeli készségek, 6nallo szovegalkotas (iras- és beszédmiivek, okirat-szerkesztés),
tudomanyos kutatas;

— egyensuly kialakitasa az oktatas soran: Iényeg- és Osszefiiggés kiemeld képesség <« hatalyos
joganyag memorizalasa;

— joganyagok komplex hasznalata.

Az eloadasok és hozzaszolasok altal érintett kérdések, vélemények és elvardsok fontosak a
DE-AJK képzéseinek fejlesztése szempontjabol. Az elvirdsok elsésorban a képzések
gyakorlatiassagaval, valamint a kompetencidak és attitiidok fejlesztésével kapcsolatosak, a
tuddst illetéen nagyobb a konszenzus. Ez azt mutatia, hogy a DE-AJK képzésében inkdbb
egyrésgt metodikai és didaktikai, masrészt a szakmai szocializdacioval oOsszefiiggd
valtoztatasokat indokolt véghezvinni.



